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Поздравить и поддержать молодежь в этот 
знаменательный день сюда прибыл Президент  
Шавкат Мирзиёев.

У входа в центр были организованы презента-
ции проектов, открытий и достижений молодых 
людей в различных сферах. На выставке «Молодые 
инноваторы» представлены разработки в области 
инженерии, цифровых технологий, искусствен-
ного интеллекта и беспилотных устройств. Пло-
щадка «Зеленые инициативы» демонстрировала 
экологические проекты, решения в области аль-
тернативной энергетики и сельского хозяйства.  
В разделе «Креативные проекты» были выстав-
лены достижения в ремеслах, дизайне, изобрази-
тельном искусстве, видеопроизводстве и продю-
серской деятельности. На площадке «Молодежное 

предпринимательство и стартапы» можно было 
ознакомиться с успешными проектами молодых 
бизнесменов.

Среди них - программа «Billz» ташкентца 
Рустама Хамдамова, которая помогает автомати-
зировать процессы в малом и среднем бизнесе.  
В проект уже вложили 6,6 миллиона долларов инве-
сторы из Великобритании, Сингапура и Турции.

Молодой фермер из Каракалпакстана Шерзод 
Ниязимбетов выращивает органические томаты, 
сушит их на солнце и экспортирует в Италию и 
Францию. На его предприятии работают около 
200 человек.

Широко была представлена и Академия моло-
дежи, созданная постановлением Президента в 
2019 году, которая на сегодня объединяет свыше 

7 тысяч молодых ученых. Среди них - Сайфулло 
Кодиров из Ташкента, разработавший дроны, 
позволяющие картографировать посевные пло-
щади и опрыскивать их с воздуха.

Особое внимание привлек успех девушек, побе-
дивших в конкурсе «Цифровое поколение». Так, 
Лобар Абдуллаева из Хорезма создала программу 
«AI Scan» для диагностики онкологических забо-
леваний с помощью искусственного интеллекта. 
Кумара Сагидуллаева из Каракалпакстана скон-
струировала мини-трактор на солнечной энергии, 
а Абдулло Джамолиддинов из Ташкента изобрел 
автоматическую систему полива сада.

Президент Шавкат Мирзиёев лично ознако-
мился с представленными разработками и пооб-
щался с их авторами.

- Каждый успех нашей молодежи - это наша 
сила, наш потенциал, наша надежда на будущее. 
Сегодня наши дети осваивают передовые направ-
ления и опережают время. Если мы поддержим 
их, обеспечим качественное образование и усло-
вия для развития, они добьются еще более высо-
ких результатов, - подчеркнул глава государства.

По итогам посещения выставки Президент 
поручил закрепить за молодыми изобретателями 
профильные министерства и предоставить им 
помощь в развитии проектов.

В Узбекистане немало талантливых и инициа-
тивных юношей и девушек. Это - прямой резуль-
тат усилий, прилагаемых к развитию системы 
образования, особенно в STEM-направлениях.  
За последние годы были созданы десятки специ-

ализированных школ по математике, физике, 
химии и информационным технологиям. 

Активно развивается и молодежное предпри-
нимательство: 261 предприятие, организованное 
молодыми людьми, уже демонстрирует годовой 
оборот свыше 100 миллиардов сумов. А на финан-
сирование стартапов привлечено 145 миллионов 
долларов венчурного капитала.

Президент Шавкат Мирзиёев выступил на 
встрече по случаю 30 июня - Дня молодежи. 
Поздравив молодежь Узбекистана с праздником, 
глава государства выразил веру в талант молодого 
поколения и восхищение его успехами.

Отмечено, что создаваемые в стране условия 
для молодежи уже приносят реальные резуль-
таты. В прошлом году Узбекистан занял пер-
вое место в Центральной Азии по количеству 
студентов, поступивших в университеты мира, 
находящиеся в топ-500. Сегодня 30 юношей и 
девушек обучаются в вузах из топ-10, 500 чело-
век - в вузах из топ-100, а 1,5 тысячи - в вузах из 
топ-300.

Наряду с успехами в образовании узбекистан-
ская молодежь показывает выдающиеся резуль-
таты в спорте и культуре. Особая гордость -  
национальная футбольная сборная, впервые в 
истории получившая путевку на чемпионат мира.

- Если эпохи первого и второго Ренессанса 
создавали великие мыслители, то сегодня исто-
рия отдает эстафету молодым. Вы способны 
высоко поднимать флаг Узбекистана в самых раз-
ных сферах. Вы - золотое поколение, которому как 
созидателю Нового Узбекистана суждено напи-
сать новую страницу в истории, - заявил Шавкат  
Мирзиёев.

Особое внимание уделяется доступу молодежи 
к качественному образованию, освоению ино-
странных языков и современных профессий. Для 
этого создаются необходимые условия.

В рамках проекта «Один миллион программи-
стов» обучение уже прошли 325 тысяч молодых 
людей. Только в прошлом году 150 тысяч юно-
шей и девушек получили международные языко-
вые сертификаты - в два раза больше, чем в 2023 
году.

В 2025 году будут реализованы 8,3 тысячи про-
ектов общей стоимостью 35 миллиардов долла-
ров, что создаст 292 тысячи рабочих мест. В пер-
спективе - проекты на 83 миллиарда долларов и 
создание полумиллиона новых рабочих мест. Это 
потребует тысячи специалистов в таких сферах, 
как зеленая экономика, промышленность, энерге-
тика, инженерия и геология.

СОЗИДАТЕЛИ ТРЕТЬЕГО РЕНЕССАНСА ПОКОРЯЮТ НОВЫЕ ВЕРШИНЫ
30 июня в стране широко отмечается День молодежи. Основные торжества проводились в Международном конгресс-центре Ташкента.

Дорогие мои дети!
От всей души поздравляю вас и в вашем лице 

молодежь всего Узбекистана с замечательным 
праздником - Днем молодежи.

Очень рад сегодня видеть вас, представителей 
молодого поколения, такими воодушевленными. 

В последние годы экономика страны растет 
ускоренными темпами, расширяются возможно-
сти во всех сферах, в чем, несомненно, есть и ваш 
достойный вклад.

Будет правильным сказать, что молодежь явля-
ется и нашим бесценным богатством, и нашей 
самой большой инвестицией в будущее. Глядя 
на наших юношей, полных сил и энергии, реши-
мости и целеустремленности в каждом деле, на 
наших девушек, отличающихся знаниями, воспи-
танием, интеллектом, мы с еще большей уверен-
ностью идем к намеченным рубежам. 

Почему сегодня нам доверяют крупнейшие 
государства, самые авторитетные мировые ком-
пании? Почему готовы инвестировать миллиарды 
долларов?

Наши партнеры оценивают потенциал страны 
по достижениям молодежи в области науки, 
образования, IT, культуры, искусства и спорта 
и убеждаются в прочности фундамента нашего 
завтрашнего дня.

С первых же дней реформ мы приступили к 
созданию цепочки «наука - воспитание - инно-
вация». И эти усилия сегодня дают конкретные 
результаты.

В прошлом году молодежь страны заняла 1-е 
место в Центральной Азии по поступлению в вузы 
из топ-500. Всех нас радует, что представители 
нашей образованной молодежи впервые посту-
пили в вузы, входящие в топ-5, показав истори-
ческий результат. В настоящее время 30  наших 
юношей и девушек учатся в престижных уни-
верситетах, входящих в топ-10, 500 - в топ-100 и  
1500 - в топ-300.

Жасурбек Умаров, присутствующий в этом 
величественном зале, в нынешнем году посту-
пил на 100-процентной грантовой основе в Гар-
вардский университет, Рухшона Собирова -  
в Пенсильванский университет, Асилбек Ашуров -  

в Чикагский университет, что ярко свидетельствует 
о результативности наших реформ в образовании.

Недавно в стране состоялся долгожданный 
большой праздник футбола. Сбылась 34-летняя 
мечта нашего народа - национальная сборная 
команда впервые в истории завоевала путевку на 
чемпионат мира.

Еще недавно трудно было даже представить, 
что дети из обычных семей, которые все время 
проводили на хлопковых полях, сегодня дости-
гают таких высот в науке, спорте, других сферах. 
Мы создали условия для нашей молодежи, и она 
эффективно использует их, достигая высоких вер-
шин. 

Сегодня, глядя на таких эрудированных, трудо-
любивых и самоотверженных юношей и девушек, 
я верю, что из вас обязательно вырастут новые 
Хорезми, Беруни, Ибн Сино, Улугбек и Навои в 
области физики, химии, медицины, экономики, 
литературы.

Первый и Второй Ренессанс создали наши 
великие предки-мыслители, а сегодня настало 
ваше время. Уверен, что своими успехами во всех 
сферах вы сможете высоко вознести над миром 
флаг нашей страны.

Вы - золотое поколение, созидатели Нового 
Узбекистана, вам суждено написать новую 
историю!

Пользуясь случаем, в этот радостный день 
выражаю искреннюю признательность всей 
нашей молодежи, которая ведет неустанный 
поиск, учится и трудится на пути развития страны, 
родителям, которые растят детей образованными, 
воспитанными и здоровыми, уважаемым учите-
лям и наставникам - самым близким советчикам 
молодежи, вступающей в большую жизнь.

Дорогие мои сыновья и дочери!
В настоящее время мы видим, каким неспокой-

ным, нестабильным и сложным становится мир. 
Как никогда глубоко осознаем, что мир - это вели-
кое благо, честь, достоинство человека и справед-
ливость - высшие ценности.

В словах нашего предка Алишера Навои 
«Наполняй сокровищницу знаний с юности», 
несомненно, заложен глубокий смысл. Действи-

тельно, народ, любящий Родину, знающий и про-
свещенный, может достойно преодолеть любые 
испытания. В стране с высокообразованной, 
современно мыслящей молодежью, обладающей 
широким мировоззрением, знаниями в области 
технологий, всегда будут царить мир, прогресс и 
единство.

Предоставление молодежи качественного 
образования и воспитания, ее обучение современ-
ным профессиям и навыкам, иностранным язы-
кам, создание необходимых условий для обрете-
ния достойного места в жизни стало для нас самой 
основной задачей. 

У нас немало областей и районов, эффективно 
задействовавших имеющиеся возможности и пре-
вративших свои территории в образцовые. Так, 
годовой оборот созданных молодыми предпри-
нимателями 261  предприятия составляет более 
100 миллиардов сумов. 

Если раньше в этом направлении лидировал 
только город Ташкент, то сегодня по показате-
лям в бизнесе не уступает столичным сверстни-
кам молодежь Ташкентской области, Самарканда, 
Андижана, Намангана, Ферганы.

Каракалпакстан, Кашкадарья, Навои, Сыр
дарья и Хорезм стали ведущими регионами по 
обеспечению занятости молодежи. По показателю 
поступления в вузы Сурхандарья за один год про-
демонстрировала резкий рывок, поднявшись с 
11-го на 4-е место. Также хороший результат пока-
зали Джизак и Сырдарья.

Если два года назад на международных пред-
метных олимпиадах призовые места заняли 
45  учащихся из 7  регионов, то за прошедшие 
6 месяцев их ряды пополнили учащиеся Джизак-
ской, Андижанской, Наманганской, Самарканд-
ской, Сурхандарьинской, Хорезмской, Ташкент-
ской областей, в общей сложности завоевав 166 
медалей.

В рамках проекта «Один миллион программи-
стов» обучились 325 тысяч молодых людей. Осо-
бенно молодежь в Хорезме, Кашкадарье и Самар-
канде научилась получать большой доход от IT. 

Другой пример: в прошлом году более 
150  тысяч юношей и девушек получили между-

народные сертификаты по иностранным языкам, 
то есть в 2  раза больше, чем в 2023  году. В зна-
нии иностранных языков (С1) серьезно продвину-
лась молодежь Ташкента, Ферганы, Намангана, 
Бухары и Самарканда.

Районам, на самом деле имеющим большой 
потенциал, нужно следовать примеру Бектемир-
ского, Зафарабадского, Караулбазарского и Арна-
сайского районов в обучении молодежи языкам 
и профессиям, трудоустройстве, охвате высшим 
образованием.  

Хочу акцентировать ваше внимание на двух 
вопросах.

Первый.  Безусловно, молодежь лучше пони-
мает и мотивирует друг друга, равняется на свер-
стников.

Поэтому мы назначили лидеров молодежи в 
более 9 тысячах махаллей. За три года они мно-
гому научились, обрели достаточный опыт. 
Теперь должны научиться работать и со школами, 
техникумами, центрами по обучению языкам и 
профессиям.

Лидеры молодежи еженедельно будут встре-
чаться с директорами школ, классными руково-
дителями, родителями, выявлять учащихся, кото-
рые заинтересованы в изучении дополнительных 
языков и профессий, в работе, при содействии 
помощников хокимов, договариваться с предпри-
ятиями, центрами по обучению языкам и профес-
сиям на своей территории и закреплять за ними 
учащихся, привлекать заинтересованных ребят в 
спортивные и предметные кружки. На эти меро-
приятия будут расходоваться средства, направля-
емые через «молодежную тетрадь».

Второй. Все мы должны серьезно задуматься о 
том, что в махаллях живут 167 тысяч неорганизо-
ванных молодых людей, 17 тысяч трудновоспиту-
емых и совершивших правонарушения учащихся. 

К сожалению, особенно высока доля такой 
молодежи в лидирующих во многих сферах Анди-
жане, Хорезме, Каракалпакстане и Бухаре. 

Надо сказать, что в последнее время стало 
настоящей бедой распространение среди моло-
дежи наркомании, употребления психотропных 
веществ. 

В этой связи хочу обратиться к новоизбранным 
председателям махаллей. От кого зависит атмос-
фера мира, спокойствия, доброты, здоровая среда 
в махалле? В первую очередь - от вас. Председа-
тель махалли - это не только старейшина, но еще 
и близкий друг и помощник молодежи, которому 
доверяют. Председатель - это совесть махалли. 
Если в махалле хотя бы один ребенок встанет на 
неверный путь, то это должно быть для вас чрез-
вычайным случаем. 

Поэтому в первую очередь вы должны больше 
всех беспокоиться о каждом ребенке и его судьбе. 
Когда председатели махаллей станут чаще 
общаться с молодежью, закрепят безработных за 
10-20  передовыми предпринимателями, созда-
дут условия для желающих учиться, заниматься 
IT, чтением книг, спортом, вы представляете, как 
изменится обстановка, насколько мы облегчим 
родительское бремя! Такие наши благородные 
дела, несомненно, получат благословение Все-
вышнего и народа.

Убежден, что вы отлично справитесь с этими 
задачами. Для этого у вас достаточно знаний, 
опыта и энергии. Самое главное, люди верят вам 
и следуют за вами.

Нужно хорошо понимать: плохих детей не бывает. 
Детям нужны любовь и забота старших, условия для 
самовыражения, мотивация для веры в себя. 

Например, достойно уважения, что члены 
Общественного совета по предпринимательству -  
108 предпринимателей-«чемпионов» посещают 
школы, расположенные рядом с их 308 предпри-
ятиями, прививают старшеклассникам интерес к 
профессии. 

Самое важное, большинство учащихся полу-
чают четкое представление о профессии, с кото-
рой хотят связать свою жизнь в будущем.

Такие инициативные, самоотверженные, 
патриотичные предприниматели - мои кры-
лья. Я вижу в зале многих из них. 

Скажите, какие еще условия создать для вас 
в целях поддержки молодежи, ее приобщения к 
профессии, обеспечения работой и доходом? 

ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА 
НА ТОРЖЕСТВЕННОЙ ЦЕРЕМОНИИ, ПОСВЯЩЕННОЙ ДНЮ МОЛОДЕЖИ

(Окончание  
на 2-й стр.)

(Окончание  
на 2-й стр.)

В 2025 году будут реализованы 8,3 тысячи 
проектов общей стоимостью 35 миллиардов 
долларов, что создаст 292 тысячи рабочих мест. 
В перспективе - проекты на 83 миллиарда  
долларов и создание полумиллиона новых 
рабочих мест. Это потребует тысячи 
специалистов в таких сферах, как зеленая 
экономика, промышленность, энергетика, 
инженерия и геология.
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ВЫСТУПЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ УЗБЕКИСТАН ШАВКАТА МИРЗИЁЕВА 
НА ТОРЖЕСТВЕННОЙ ЦЕРЕМОНИИ, ПОСВЯЩЕННОЙ ДНЮ МОЛОДЕЖИ

СОЗИДАТЕЛИ ТРЕТЬЕГО РЕНЕССАНСА ПОКОРЯЮТ НОВЫЕ ВЕРШИНЫ

Если наши крупные предприниматели встре-
тятся с хокимами и в кратчайшие сроки подгото-
вят свои предложения, я готов их рассмотреть. 

Вместе с тем в республике действует около 
15  тысяч учебных центров и 7,5  тысячи центров 
по подготовке к профессии. В последние годы мы 
предоставили им более 100 льгот и преференций. 

Пользуясь случаем, хочу обратиться и к ним. 
Не ограничивайтесь нынешними показате-

лями, расширяйтесь, многократно увеличивайте 
число молодежи, обучающейся современным 
профессиям и иностранным языкам, со своей сто-
роны я сделаю для вас все, что необходимо в этом 
направлении. 

Я требовал и впредь буду требовать от хокимов 
областей и районов относиться к каждому ребенку 
как к собственному, всегда беспокоиться о здоро-
вье, учебе, поведении, интересах, мечтах и пробле-
мах. Если они наладят постоянную диалоговую 
платформу с молодежью, консолидируют школы, 
вузы, учебные и профессиональные центры, пред-
принимателей, создадут новую систему содей-
ствия молодежи, то обязательно будет и результат. 

Эта работа не должна превратиться в кампа-
нейщину, каждый юноша и девушка в каждой 
махалле каждый день должны глубоко ощущать 
происходящие перемены.  

Служба государственной безопасности  
(Ж. Жураев) установит действенный контроль в 
этом направлении. 

И тогда в Новом Узбекистане не станет таких 
понятий, как не получившая образование, безра-
ботная, не освоившая профессию, словом, неорга-
низованная молодежь.

Уважаемые участники форума!
Как известно, на встрече в феврале мы заявили 

о более 40 новых инициативах и выделили около 
500  миллионов долларов. Средства, инвестиции, 
вложенные сегодня в молодежь, в ее будущее, зав-
тра обязательно вернутся в десяти-, сто-, тысяче-
кратном размере.

Постигайте науки, предлагайте новые идеи, 
разрабатывайте новации, проекты, делайте откры-
тия, не останавливайтесь на достигнутом! Я всегда 
готов поддержать вас.

В этом году мы запустили 8300 проектов на  
35 миллиардов долларов, создали 292 тысячи 
рабочих мест. Приступим к проектам стоимостью  
83 миллиарда долларов, в результате которых 
будет создано 500 тысяч рабочих мест. 

Будут запущены тысячи предприятий, в част-
ности, в энергетике - на 20  миллиардов долла-
ров, в нефтегазовой и химической отраслях - на 
11  миллиардов долларов, горнодобывающей - на 
7  миллиардов долларов, электротехнике и авто-
мобилестроении - на 4,5 миллиарда долларов. Эти 
проекты будут осуществляться во всех регионах - 
от Каракалпакстана до Андижана, от Сурхандарьи 
до Ташкента.  

С началом работ откроется потребность в тыся-
чах специалистов в таких направлениях, как зеле-
ная экономика, зеленая энергия, цифровая геоло-
гия, технологические минералы, биоинженерия.  
К сожалению, из-за нехватки таких высококва-
лифицированных специалистов нам приходится 
приглашать их из-за рубежа.

Кто выигрывает в век новых технологий? 
Только креативно мыслящие специалисты, обла-
дающие современными знаниями и профессиями. 
Уверен, что с вашей целеустремленностью и энер-
гичностью вы, молодежь, будете управлять этими 
предприятиями, делать большие открытия, вне-
дрять в них инновации. 

Поэтому уже сейчас мы начинаем готовить 
кадры к таким проектам.

Уважаемые соотечественники!
Как известно, недавно я подписал большой указ 

об открытии «школы гарвардцев». Это учрежде-

ние начало деятельность в качестве Международ-
ной школы имени Абу Райхана Беруни. В нее мы 
отберем 60  учащихся из числа выпускников 8-х 
классов этого года и будем обучать их по 3 направ-
лениям.

Прием еще не завершился, а на одно место 
уже претендуют 275  учащихся. В будущем мы 
в несколько раз увеличим количество мест. На 
основе Национальной программы ежегодно будем 
проводить селекцию 3 тысяч учащихся с высоким 
потенциалом, которые будут готовиться к посту-
плению в такие престижные вузы, как Гарвард, 
Йель, Колумбия, Корнелл. Из них не менее 300 
детей из нуждающихся семей. 

Сегодня благородная идея «Образование - 
инвестиции в будущее» превращается в нашем 
обществе в большое движение. Не все наши 
юноши и девушки, поступающие в престижные 
зарубежные вузы, имеют возможность получить 
100-процентный грант. Это естественно. 

Недавно мы усовершенствовали деятельность 
Фонда «Эл-юрт умиди». Отныне для поступив-
ших в вузы из топ-300 будет работать новый поря-
док покрытия расходов на учебу и проживание.

Прежде всего мы в несколько раз повышаем 
квоту для таких драйверных направлений, как 
STEM - наука, технология, инженерия и матема-
тика, энергетика, транспорт, урбанизация, архи-
тектура, строительство, сельское и водное хозяй-
ство.

Мы решили еще один вопрос - теперь банки 
будут выделять льготные кредиты молодежи, 
поступившей в вузы из топ-300, в размере до 
20 тысяч долларов.

Еще одно важное направление - приоритет-
ными в развитии искусственного интеллекта мы 
определим сферы банков и финансов, здравоохра-
нения, сельского хозяйства и энергетики, реали-
зуем 100 проектов. У нас большие планы. В част-
ности, мы приступили к разработке национальной 
модели искусственного интеллекта, воплощаю-
щей в себе наши ценности и культуру.

Убежден, что эта работа послужит формирова-
нию у молодежи новых креативных идей, отража-
ющих нашу богатую историю и современные под-
ходы. Для того, чтобы данная система принесла 
результат, мы запускаем совместно с Объединен-
ными Арабскими Эмиратами программу «Один 
миллион лидеров искусственного интеллекта».

Только в этом году посредством платформы «AI 
Study» не менее 100 тысяч юношей и девушек обу-
чатся технологиям искусственного интеллекта. 
Уверен, что благодаря новому проекту еще более 
возрастет число высококвалифицированных кон-
курентоспособных специалистов в сфере искус-
ственного интеллекта.

В настоящее время в наших школах преподают 
19 500 учителей информатики. Министерство 
дошкольного и школьного образования в двухме-
сячный срок обновит наши учебные программы на 
основе образовательной программы искусствен-
ного интеллекта Массачусетского технологиче-
ского института, являющегося номером один в 
мире. 

В каждой области будут отобраны 100 учителей 
информатики, в этом году в Университете «Новый 
Узбекистан» их обучат по данной программе. Эти 
преподаватели-менторы в свою очередь будут 
готовить остальных учителей информатики в 
своих районах в течение двух лет каскадным 
методом. Таким образом, в течение пяти лет все 
выпускники школ смогут получить достаточно 
знаний по искусственному интеллекту.

Хочу обратить ваше внимание на еще одно 
направление. В ходе конкурса «Девушки циф-
рового поколения» в таких сферах, как обра-
зование, искусственный интеллект, зеленая 
экономика, изменение климата было отобрано 
120  стартап-проектов 7  тысяч учащихся и сту-
дентов.

В чем преимущество профессии IT? Если есть 
компьютер, интернет и навыки, то всю работу 
можно выполнять дома. Купив компьютер, кото-
рый немногим дороже швейной машинки, наши 
девушки смогут не выходя из дома зарабатывать 
до тысячи долларов.

Поэтому в нынешнем году проектом «Девушки 
цифрового поколения» будут охвачены не менее 
50 тысяч девушек. 

Министерство цифровых технологий (Ш. Шер-
матов) и Национальный банк (А. Мирсоатов) до 
конца года создадут систему гарантированного 
трудоустройства молодежи, имеющей сертификат 
по IT и языкам.

Мы создали систему поддержки стартапов. 
На их финансирование направили 145  миллио-
нов долларов венчурных инвестиций. Эту сумму 
доведем до 1  миллиарда долларов. Теперь такую 
работу начнем со школы. Для учащихся будет вве-
ден «час мастерства и бизнеса», в целях превраще-
ния их идей в стартапы выделим грант на 100 мил-
лиардов сумов.

Также будет проводиться ежегодный конкурс 
среди вузов по стартапам «Лучшая креативная 
идея», победителям из фонда вуза будет предо-
ставляться грант до 300  миллионов сумов. Для 
превращения стартапа в прототип и проведе-
ния испытания Агентство инноваций и IT-парк 
откроют центр «R&D». При этом часть расходов 
до 50  тысяч долларов на создание прототипа по 
самым лучшим проектам будет покрываться из 
фонда «Ёшлар венчур».

Торгово-промышленная палата ежегодно 
будет проводить с участием инвесторов, крупных 
предприятий и инициаторов стартап-проектов 
выставку «Стартап-экспо».

В настоящее время в горнодобывающей, агро-
промышленной, текстильной, химической, элек-
тротехнической отраслях, сфере строительных 
материалов трудится 1 миллион молодых людей.

Теперь мы также создадим систему профессио-
нального развития молодежи, занятой в промыш-
ленности, сервисе, предпринимательстве и сель-
ском хозяйстве. 

Среди молодежи будут проведены республи-
канские соревнования по направлению каждой 
профессии. При этом в них будут на равных уча-
ствовать представители и государственных пред-
приятий, и частного сектора.

Отраслевые руководители ежегодно будут осу-
ществлять селекцию 100 молодых людей в своей 
системе, наладят их отправку на стажировки за 
рубеж. Для этого каждая отрасль выделит по 
10 миллиардов сумов. Данные средства мы вычтем 
из налогооблагаемой базы. 

Эту работу возглавит Торгово-промышленная 
палата (Д. Вахабов).

Кроме того, мы приняли 2  отдельные про-
граммы по обеспечению занятости выпускников 
школ, не поступивших в вузы, а также студентов, 
оканчивающих техникумы и вузы. Для этих целей 
«Алокабанку» и Национальному банку выделено 
300  миллионов долларов. Они будут отвечать за 
обеспечение доходной работой 100 тысяч молодых 
людей в рамках программы «Бизнес молодежи», 
140 тысяч выпускников вузов - посредством про-
граммы «Шаг в будущее».

По итогам года я лично приму отчет «Алока-
банка» (К. Ирисбекова) и Национального банка  
(А. Мирсоатов) о трудоустроенной молодежи. 

Министерство занятости и сокращения бед-
ности, Торгово-промышленная палата совместно 
с Национальным банком до конца года запустят 
платформу, которая будет связывать выпускников 
вузов, техникумов, учреждений профессиональ-
ного образования с работодателями.

Министерства занятости и сокращения бед-
ности, дошкольного и школьного образования, 
высшего образования, науки и инноваций созда-
дут электронную систему «Ҳаракатда даромад» 

(«От действия к прибыли») и обеспечат занятость 
3 миллионов юношей и девушек во время каникул 
на работах, не требующих квалификации. 

Торгово-промышленная палата (Д. Вахабов), 
Ассоциация торговли и сервиса (З. Хошимов) еже-
годно в целях содействия в выборе профессии и 
повышения интереса у старшеклассников будут 
проводить республиканский конкурс «Моя про-
фессия».

Агентство миграции (Б. Мусаев) будет направ-
лять победителей для повышения навыков в страны, 
где соответствующая профессия особенно развита. 

Мы работаем над созданием дополнительных 
условий для малого бизнеса. Скоро о них объявим.

За последние семь лет состав управленческих 
кадров значительно помолодел, доля руководи-
телей до 40  лет увеличилась с 37  процентов до 
65 процентов. В реализации в Новом Узбекистане 
принципа «Государство - на службе народа» мы 
опираемся на таких, как вы, талантливых, само-
отверженных и обладающих лидерскими каче-
ствами сыновей и дочерей. 

Поэтому в прошлом месяце я подписал важ-
ный указ о подготовке перспективных кадров и 
привлечении их к государственному управлению. 
Теперь в Академии государственного управле-
ния по программе «Лидеры будущего» ежегодно 
будут обучаться 100  молодых людей, имеющих 
потенциал. Они будут закреплены за министрами 
и хокимами, в течение двух месяцев находиться 
рядом с ними, набираться опыта и направляться 
на месячную стажировку за рубеж. Юноши и 
девушки, завершившие программу, станут основ-
ными кандидатами на руководящие должности.

Конкурсы играют важную роль в повышении 
интереса молодежи к чтению книг. Так, ученица 
8-го класса школы имени аль-Хорезми Дилбар 
Хайдарова стала победителем конкурса «Молодой 
читатель» и подарила родителям Президентский 
приз - автомобиль.

Дилбархон, ты на своем примере доказала: если 
очень стараться и прилагать все усилия, можно 
добиться многого, и на этом пути ты стала приме-
ром! Большое тебе спасибо. Спасибо воспитавшим 
тебя родителям.

С целью повышения интереса молодежи к 
актерству, музыке, чтению книг проведены кон-
курсы «Турон», «Ансамбль талантов», «По сто-
пам джадидов», в которых приняли участие около 
400 тысяч учащихся.

Теперь коллективы, победившие в конкурсах, 
будут регулярно бывать в школах отдаленных 
районов, своими выступлениями приобщать свер-
стников к культуре и искусству. Хокимы областей 
приобретут для этой работы по одному автобусу. 
Победителям республиканского конкурса будут 
предоставляться льготы при поступлении в вузы 
в сфере культуры и искусства. Победители област-
ного этапа конкурса школьных ансамблей талан-
тов будут бесплатно обучаться в детских школах 
музыки и искусств.

Ограждение молодого поколения от различ-
ного деструктивного влияния, разъяснение и рас-
пространение в информационном пространстве 
полезной и содержательной информации всегда 
должно находиться в центре нашего внимания. 

С этой целью мы создали Центр развития дет-
ского контента. Данный центр ответственен за 
создание воспитательных контентов для детей на 
основе национальной культуры, искусства, лите-
ратуры, истории и духовных ценностей.

В проведенных начиная с этого года в махал-
лях военно-спортивных соревнованиях «Шижоат 
ва ғайрат» («Смелость и стремление») приняли 
участие 244 тысячи юношей и девушек, за ними с 
большим интересом наблюдали более 1 миллиона 
молодых людей.

Одним словом, эти состязания превратились 
в важное движение, пропагандирующее патрио-
тизм, мужество и сплоченность.

В надежной защите независимости страны, 
мирной и спокойной жизни народа мы опираемся 
на вас, нашу дорогую молодежь. 

Помните: независимость - это не просто офици-
альный статус, это великое благо, дающее возмож-
ность каждому юноше и каждой девушке самосто-
ятельно определять свою судьбу.  

9 мая в День памяти и почестей мы открыли в 
Парке Победы монумент «Миллат фидойилари» 
(«Беззаветно преданные народу»). На нем запечат-
лены имена 196 наших отважных военнослужа-
щих, сотрудников правоохранительных органов, 
отдавших жизни во имя мира и спокойствия в 
стране.

Этот памятник имеет огромное значение для 
осмысления нашей молодежью уроков патрио-
тизма, мужества и славы, ее воспитания в духе 
героизма. 

Если министры, хокимы будут чаще приводить 
молодежь в этот мемориальный комплекс, то ее 
любовь и преданность Родине будут только креп-
нуть. 

Наши реформы в области молодежной поли-
тики также получают широкое признание меж-
дународного сообщества. Узбекистан вошел в 
число 10 государств, ускоренно осуществляющих 
Стратегию «Молодежь - 2030» Организации Объ-
единенных Наций. В Индексе развития молодежи 
Узбекистан признан одной из самых быстро раз-
вивающихся стран в области молодежной поли-
тики. Город Бухара получил статус Молодежной 
столицы Тюркского мира, город Ташкент - Моло-
дежной столицы Содружества Независимых Госу-
дарств.

В проходящем в эти дни в нашей стране Гло-
бальном фестивале молодежи участвуют свыше 
300 молодых людей из более 30 государств, пред-
ставители свыше 10  авторитетных международ-
ных организаций.

Убежден, что фестиваль послужит площадкой 
для эффективного сотрудничества и обмена опы-
том молодежи не только нашей страны, но и всего 
мира. 

Сегодня я побеседовал с молодежью на пло-
щадках «Креативная экономика», «Цифровые 
зеленые инициативы», «Молодежное предприни-
мательство и стартапы» и «Молодые инноваторы» 
и вновь убедился, что нынешняя молодежь - это 
настоящие созидатели Нового Узбекистана. 

Я горжусь вами! 
Каждый ваш успех - это успех всего нашего 

многонационального народа. 
Ваши целеустремленность и энтузиазм, неза-

висимое мировоззрение, счастье и будущее - это 
счастье миллионов родителей, учителей и настав-
ников, всех ваших близких.

Дорогие мои дети!
Знания, обретенные в молодости, словно 

узор, вырезанный на камне, они - фундамент 
будущего. Насколько прочен этот фундамент, 
настолько благополучной и счастливой будет 
ваша жизнь.

Ваши устремления и усилия в молодости - 
это ваш успех в будущем.

Друг, обретенный в молодости, - это парт
нер, опора и поддержка на всю жизнь.

Помните: народ и государство, имеющие обра-
зованных, здоровых, смелых и отважных детей, 
устремленных только вперед, ждет счастливое 
завтра.

Пусть молодежь всего Узбекистана будет 
именно такой!

Убежден, что вместе с нашим многонациональ-
ным народом, вместе с вами, мои дорогие дети, мы 
обязательно достигнем наших великих целей.

Мы обязательно все вместе построим Новый 
Узбекистан!

Еще раз поздравляю вас с сегодняшним 
праздником и желаю больших успехов и ярких 
побед. 

В ходе встречи Президент выдвинул важные 
инициативы, направленные на расширение воз-
можностей для молодежи.

Указом Президента учреждена международ-
ная школа имени Беруни, где будут углубленно 
обучаться лучшие 60 выпускников 8-х классов 
по трем направлениям. Кроме того, ежегодно 
будут отбираться 3 тысячи самых перспектив-
ных школьников, из них не менее 300 - из нуж-
дающихся семей, для подготовки к поступлению 
в такие ведущие вузы, как Гарвард, Йель, Колум-
бия, Корнелл.

Не все молодые люди, поступающие в пре-
стижные зарубежные вузы, имеют возможность 
получить 100-процентный грант. Теперь будет 
действовать новый порядок системы возмещения 
затрат на обучение и проживание поступивших 
в университеты из топ-300 со стороны фонда 
«Эл-юрт умиди». 

Увеличиваются квоты по приоритетным 
направлениям - наука, технологии, инженерия и 
математика, энергетика, транспорт, урбанизация, 
архитектура, строительство, сельское и водное 
хозяйство. Коммерческие банки начнут выдавать 
молодым людям льготные кредиты до 20 000 дол-
ларов на обучение в вузах из топ-300.

Отдельное внимание уделяется развитию 
искусственного интеллекта. В приоритетных 
отраслях - финансы, медицина, сельское хозяй-
ство и энергетика - будут реализованы 100 проек-
тов. В сотрудничестве с ОАЭ стартует программа 
«Один миллион лидеров в области искусствен-
ного интеллекта».

Программы обучения по ИИ будут обновлены 
совместно с Массачусетским технологическим 
институтом, а учителя информатики со всех реги-

онов будут проходить специальную подготовку в 
Университете «Новый Узбекистан».

В конкурсе «Цифровое поколение: девочки» 
были отобраны 120 стартап-проектов в сферах 
образования, искусственного интеллекта, зеленой 
экономики и изменения климата, разработанных 
7 тысячами учениц и студенток. В этом году про-
ект охватит не менее 50 тысяч девушек.

Создана система поддержки стартапов, в рам-
ках которой уже вложено 145 миллионов долларов 
венчурного капитала. В ближайшее время объем 
инвестиций достигнет 1 миллиарда долларов.  
В школах внедряется «час мастерства и бизнеса», 
в рамках которого на реализацию ученических 
идей в форме стартапов направят гранты на 100 
миллиардов сумов.

Между вузами ежегодно будет проводиться 
конкурс «Лучшая креативная идея», победители 
которого получат гранты из университетских 
фондов в размере до 300 миллионов сумов.

Для превращения стартапов в прототипы и 
проведения их апробации Агентство инноваций 
и IT-парк откроют Центр исследований и разра-
боток. До 50 тысяч долларов расходов на созда-
ние прототипов лучших проектов будет покрыто 
Молодежным венчурным фондом.

Будет также создана система профессиональ-
ного развития молодых людей, занятых в про-
мышленности, сфере услуг, предпринимательстве 
и сельском хозяйстве. По каждому направлению 
профессий планируется проведение республикан-
ских конкурсов среди молодежи с равным уча-
стием государственных предприятий и частного 
сектора.

Руководители отраслей ежегодно будут отби-
рать по 100 молодых специалистов для зарубеж-
ных стажировок, на что из средств каждой отрасли 
будет выделяться по 10 миллиардов сумов.

Для содействия трудоустройству выпускников 
школ и студентов приняты две отдельные про-
граммы. В этой связи «Алокабанк» и Националь-
ный банк получили ресурсы на 300 миллионов 
долларов. В рамках программы «Молодежный 
бизнес» будут трудоустроены 100 тысяч молодых 
людей, а по программе «Шаг в будущее» - 140 
тысяч выпускников вузов.

Министерство занятости и сокращения бед-
ности, Торгово-промышленная палата и Нацио-
нальный банк до конца года запустят платформу, 
соединяющую выпускников вузов, техникумов 
и профессиональных колледжей с работодате-
лями. Также будет внедрена электронная система 
«Доход в движении», которая позволит привлечь 
3 миллиона молодых людей в период каникул к 
видам деятельности, не требующим квалифика-
ции.

За последние семь лет состав управленческих 
кадров значительно омолодился: доля руково-
дителей в возрасте до 40 лет выросла с 37 до 65 
процентов. В прошлом месяце был подписан указ 
Президента о подготовке перспективных кадров и 
их вовлечении в систему государственного управ-
ления.

В Академии государственного управления еже-
годно 100 одаренных молодых людей будут обу-
чаться по программе «Лидеры будущего». К ним 
будут прикреплены наставники из числа мини-
стров и хокимов, предусмотрены зарубежные ста-
жировки. Выпускники программы станут основ-
ными кандидатами на руководящие должности.

Воспитание любви к книге, искусству и куль-
туре играет важную роль в развитии молодежи. 
Победители соответствующих конкурсов будут 
выступать в школах отдаленных районов. Для 
этого хокимиятам поручено предоставить по 
одному автобусу.

Победителям республиканских конкурсов 
будут предоставлены льготы при поступлении в 
вузы культуры и искусства. Победители област-
ного этапа конкурса школьных ансамблей «Икти-
дор» смогут бесплатно учиться в детских школах 
музыки и искусств.

Актуальным остается вопрос воспитания 
патриотизма у молодежи и защиты ее от вред-
ных влияний. Именно этой цели служит недавно 
открывшийся в комплексе «Парк Победы» в Таш-
кенте монумент «Беззаветно преданные народу», 
на котором увековечены имена 196 героически 
погибших военнослужащих и сотрудников пра-
воохранительных органов, отдавших жизни 
за мир и спокойствие Родины. Отмечено, что 
посещение этого священного места усиливает у 
молодежи чувство любви и преданности к род-
ной стране.

Молодежная политика Узбекистана получила 
высокую оценку на международном уровне. Наша 
страна вошла в десятку государств, наиболее 
активно реализующих Стратегию ООН «Моло-
дежь - 2030». По Индексу развития молодежи 
Узбекистан признан самым динамично развиваю-
щимся государством.

Город Бухара получил статус Молодежной сто-
лицы Тюркского мира, а Ташкент - Молодежной 
столицы Содружества Независимых Государств.

В эти дни в стране проходит Глобальный 
фестиваль молодежи. Отмечено, что этот форум 
стал эффективной площадкой для обмена опытом 
и укрепления международного сотрудничества 
среди молодежи.

Президент подчеркнул, что гордится знаниями 
и талантом нашей молодежи.

- Каждое ваше достижение - это достижение 
всего нашего народа. Ваша решимость, здоровое 
мировоззрение, счастье и успех - это и счастье 

миллионов родителей, наставников, близких, - 
сказал глава государства.

В соответствии с указом и постановлением 
Президента Республики Узбекистан от 28 июня 
в целях всесторонней поддержки молодого поко-
ления и повышения его активности в государ-
ственной и общественной жизни группа передо-
вых юношей и девушек была удостоена медали 
«Келажак бунёдкори» и Государственной премии 
«Мард ўғлон».

В Международном конгресс-центре в Ташкенте 
состоялась церемония вручения этих наград.

В начале своего выступления глава государ-
ства поздравил юношей и девушек с праздником. 
Он выдвинул важные инициативы по качествен-
ному обучению детей, подготовке к поступлению 
в зарубежные университеты, поддержке старта-
пов и инициатив молодежи, а также обеспечению 
занятости. Во время встречи состоялся открытый 
диалог с молодыми людьми.

Затем Президент Шавкат Мирзиёев лично вру-
чил государственные награды молодежи.

- Действие в молодости - залог успеха в буду-
щем. Друг, приобретенный в юности, - это парт
нер и опора на всю жизнь. Никогда не забывайте: 
народ и государство, чьи дети образованные, здо-
ровые, смелые и целеустремленные, обязательно 
будут иметь светлое будущее. Я желаю, чтобы вся 
молодежь Узбекистана обладала именно такими 
качествами, - сказал Шавкат Мирзиёев.

Награжденные выразили искреннюю благо-
дарность за созданные государством возможно-
сти и подчеркнули свою решимость добиться еще 
больших успехов и оправдать доверие народа.

В мероприятии приняли участие представи-
тели государственных и общественных организа-
ций, интеллигенции и родители.

УзА
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По данным Организации Объединенных 
Наций, к 2030 году - установленному сроку 
достижения Целей в области устойчивого разви-
тия, - численность молодых людей в мире увели-
чится на семь процентов и достигнет почти 1,3 
миллиарда человек. Также вопросы молодежи 
конкретно упоминаются в ЦУР в следующих 
четырех направлениях: занятость молодежи, 
девочки-подростки, образование и спорт в инте-
ресах мира. Признается: молодые люди - движу-
щая сила перемен, им доверена задача раскрыть 
свой потенциал и построить мир, пригодный для 
жизни будущих поколений.

Юноши и девушки - не просто преемники 
традиций, а живая энергия нации, воплощен-
ная в стремлении к росту, знаниям и созиданию. 
Именно они формируют новые модели в эконо-
мике, внедряют передовые технологии, укреп
ляют научный потенциал страны, представляют 
республику на престижных спортивных соревно-
ваниях. Так, государственная стратегия Нового 
Узбекистана направлена на всестороннюю под-
держку молодых людей, создание условий для 
раскрытия их талантов и активного участия в 
построении сильного, независимого и прогрес-
сивного общества.

Правительства стран мира стремятся разра-
батывать современные проекты, нацеленные на 
проведение реформ таким образом, чтобы они 
непременно отражали права, свободы, интересы 
и устремления подрастающего поколения.

На 72-й сессии Генеральной Ассамблеи ООН 
лидер Узбекистана выдвинул инициативу о при-
нятии Международной конвенции ООН о правах 
молодежи - унифицированного международного 
правового акта, направленного на формирова-
ние и реализацию молодежной политики в усло-
виях глобализации. А 30 июня 2020-го Президент  
Шавкат Мирзиёев подписал Указ «О мерах по 
коренному реформированию и поднятию на 
новый уровень государственной молодежной 
политики в Республике Узбекистан». Документ 
закрепил стратегический курс государства на 
поддержку молодежи, а также стал основой для 
учреждения Дня молодежи.  

Будучи наставником, постоянно замечаю, 
насколько уникальна наша молодежь. Ее отличи-
тельная черта - получать новые знания и активно 

применять их. Молодые люди становятся иници-
аторами социальных проектов, лидерами техно-
логических стартапов, создателями волонтерских 
движений и не только. Они демонстрируют готов-
ность брать на себя ответственность, предлагая 
свежие идеи и нестандартные решения в разных 
сферах - от экономики до экологии.

День молодежи Узбекистана -  
нечто большее, чем просто дата  
в календаре. Это признание роли  
нового поколения в построении 
динамичного, конкурентоспособного  
и инновационного общества.  
Это символ доверия государства, 
а также готовности поддерживать 
стремления и создавать условия 
для устойчивого роста. 

Руководство страны предоставляет молодежи 
реальные инструменты для самореализации. Так, 
ежегодно запускаются новые программы гран-
тов на обучение в вузах, оказывается финансовая 
поддержка стартап-инициативам и молодежному 
предпринимательству, строятся технопарки, 
креативные кластеры и инновационные хабы.  
С воплощением в жизнь инициатив главы государ-
ства в стране появились платформы (к примеру, 
Молодежный парламент), через которые моло-
дежь вовлекается в процесс принятия решений 
как на местном, так и на национальном уровне.   

Стоит отметить и то, что при непосредствен-
ной поддержке Президента страны в Узбекистане 
сформирована новая система работы с молоде-
жью, в основе которой взаимодействие с юношами 
и девушками на всех уровнях, начиная с защиты 
их прав и интересов в отдельно взятой махалле. 
Делается все, чтобы обеспечить личностный рост 
каждого молодого гражданина, помочь в поиске 
достойного места в жизни, оказать содействие в 
получении образования, предоставить возможно-
сти для карьерного роста. 

Доверие со стороны главы государства фор-
мирует у молодежи уверенность в собственных 
силах, мотивирует и дает понимание того, что 
идеи и проекты действительно востребованы. 
Молодые люди получают не только финансовую 
и организационную помощь, но и доступ к совре-

менным образовательным ресурсам, наставниче-
ству и международным программам обмена.

Особое внимание - социально значимым про-
ектам, выдвигаемым молодежью. Юные сооте
чественники вовлечены в программы благо
устройства и озеленения территорий, проведение 
экологических акций. Подобные инициативы 
формируют у молодых людей активную граждан-
скую позицию, развивают такие нужные навыки, 
как умение работать в команде, лидерство, ответ-
ственность и планирование. Участие в социаль-
ных проектах помогает юношам  и девушкам 
почувствовать собственную значимость, увидеть 
реальные результаты своих действий и понять: 
глобальные перемены начинаются именно с них.

По случаю праздника по всей стране 
проходят спортивные соревнования, 
интеллектуальные марафоны, дебаты  
и форумы. Широкий спектр 
мероприятий позволяет каждому  
найти свою нишу - от спорта  
до науки, от бизнеса до культуры. Одно 
из ключевых событий, конечно же,  
встреча Президента с молодежью. 
В доверительной атмосфере 
обсуждаются актуальные вопросы, 
касающиеся образования, инноваций, 
трудоустройства, экологии, культуры 
и спорта. При этом юноши и девушки 
имеют возможность не просто заявить 
о своих идеях, а заручиться личной 
поддержкой главы государства.

Что особенно важно: в Узбекистане государ-
ственная политика в отношении молодежи не 
ограничивается лишь формальными меропри-
ятиями. Это системная работа, включающая 
государственные программы по трудоустройству 
молодых специалистов, льготные кредиты для 
открытия бизнеса, а также поддержку  молодых 
ученых и финансирование их научных проектов, 
развитие инклюзивного образования и социаль-
ная поддержка, субсидии на аренду жилья для 
молодых семей и не только. 

«Образование - инвестиции в будущее» - ска-
зал глава государства на встрече с молодежью. 
Президент Шавкат Мирзиёев подчеркнул, что в 

стране с большим количеством высокообразован-
ной, широко мыслящей и технологически грамот-
ной молодежи всегда будут стабильны мир, разви-
тие и взаимная солидарность.  

Анонсировано увеличение в несколько раз квот 
на обучение по таким направлениям, как техноло-
гии, инженерия, энергетика, транспорт, урбани-
зация, строительство, сельское хозяйство. Прези-
дент также объявил о запуске платформы AI study, 
посредством которой не менее ста тысяч молодых 
людей станут изучать технологии искусственного 
интеллекта. Будет реализовано 100 проектов в 
области ИИ с упором на такие сферы, как банков-
ское дело и финансы, здравоохранение, сельское 
хозяйство и энергетика.

Празднование Дня молодежи - не только воз-
можность порадоваться достижениям юных 
соотечественников, но и повод задуматься о тех 
вызовах, с которыми сталкивается современное 
поколение. Быстро меняющийся мир требует от 
молодежи гибкости, креативности, цифровых 
навыков и способности к непрерывному обуче-
нию. В таких условиях важно, чтобы государ-
ство, бизнес и общественные институты рабо-
тали сообща, создавая систему возможностей, где 
каждый молодой человек может реализовать свои 
амбиции, внести вклад в развитие экономики, 
науки, культуры и социальной сферы.

День молодежи важен и для взрослого поко-
ления, поскольку служит напоминанием о важ-
ности наставничества и доверия, заботы и под-
держки. Ведь инвестиции в молодежь - не только 
про финансирование, но и про создание среды, 
где ценятся знание и инициатива, поддержи-
вается талант и имеет место право на ошибку. 
Именно через поддержку молодежи формируется 
устойчивое общество, способное адаптироваться 
к вызовам будущего и уверенно двигаться к про-
цветанию. 

В Стратегии развития Нового Узбеки-
стана на 2022-2026 годы сфере образования и 
подготовки кадров отводится особое значе-
ние. И, как не раз отмечал Президент Шавкат  
Мирзиёев, перед нашей страной стоят огромные 
цели. Достичь их можно только проводя уско-
ренные реформы, опираясь на просвещение и 
инновации. Для этого прежде всего необходимо 
воспитать кадры новой формации, которые в 
дальнейшем станут выступать инициаторами 
крупных преобразований. Именно молодежь 
закладывает фундамент прогрессивного и 
устойчивого общества.   

Джамиля Абдуганиева.
Доктор философии (PhD) 

по педагогическим наукам,
доцент Узбекского государственного 

университета мировых языков.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА НОВОГО УЗБЕКИСТАНА МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА НОВОГО УЗБЕКИСТАНА 
НА ИСТОРИЧЕСКОМ ЭТАПЕ ПОДЪЕМАНА ИСТОРИЧЕСКОМ ЭТАПЕ ПОДЪЕМА

Как известно, акционерное обще-
ство «Navoiyazot» - одно из крупнейших 
химических предприятий в стране и 
среди ведущих компаний в Центральной 
Азии относительно производственной 
мощности. 

На АО трудятся более восьми тысяч 
человек. Из них 1032 - молодое поколе-
ние химиков. Их активность отчетливо 
видна не только в промышленной сфере. 
Наука, ее развитие и связь с производ-
ством - в числе главных приоритетов 
государственной политики. Сегодня 
научные открытия и новые технологии 

в области химии - это результат энтузи-
азма и вдохновения молодежи. 

В цехах предприятия выпускаются 
минеральные удобрения, являющиеся 
важным сырьем для сельскохозяйствен-
ного производства, а также сырье для 
промышленных предприятий и еще 70 
видов химической продукции, которая 
экспортируется в страны ближнего и 
дальнего зарубежья. За последние три 
года предприятие экспортировало про-
дукцию более чем в 15 государств (около 
328 миллионов долларов).

В целях расширения производствен-
ной структуры на базе акционерного 
общества по инициативе главы госу-
дарства создан Комплекс по производ-
ству аммиака и карбамида. В 2020 году 
введен в эксплуатацию цех № 918, где я 
работаю. К слову, в АО «Navoiyazot» тру-
дятся отец, младший брат, а в свое время 
и родители супруги.

Наш цех бесперебойно поставляет 
410 кубометров в час деминерализован-
ной воды, 160 тонн/час пара среднего 

давления и 36 202 кубометра оборотной 
охлаждающей воды для производства 
660 тысяч тонн жидкого аммиака и 577 
500 тонн карбамидной продукции в год. 

Помимо вышеперечисленного, цех  
№ 918 Комплекса по производству амми-
ака и карбамида имеет системы возду-
хоснабжения, горячего водоснабжения, 
хранения и выдачи потребителям жид-
кого аммиака, пожаротушения, подачи 
азота высокого давления. 

Все производственные планы по 
поставке жидкого аммиака для выпу-
ска сельскохозяйственной продукции 
выполняются исходя из требований, 
предъявляемых генеральным подрядчи-
ком - Mitsubishi Heavy Industries, Ltd.

Работая по специальности «Техно-
логия неорганических веществ и мате-
риалов на их основе», получил ученую 
степень доктора философии (PhD) по 
техническим наукам по теме «Разра-
ботка технологии получения комплексно 
действующего дефолианта хлората 
магния на основе минерала Зинельбу-

лакского тальк-магнезита Республики 
Каракалпакстан». Защита диссертаци-
онного исследования, выполненного в 
рамках плана прикладных научно-иссле-
довательских работ Навоийского госу-
дарственного горно-технологического 
университета, где окончил бакалавриат, 
магистратуру и докторантуру, и Инсти-
тута общей и неорганической химии АН 
РУз, состоялась в начале текущего года. 

Сегодня большое научное и практиче-
ское значение приобретают разработки и 
технологии, направленные на создание 
высокоэффективных методов производ-
ства новых видов магнийсодержащих 
дефолиантов на основе местных мине-
ралов, таких как тальк, магнезит и сер-
пентинит. Моя диссертация - еще одно 
подтверждение тому, что современная 
молодежь способна решать задачи любой 
сложности. На основе полученных 

результатов технология производства 
хлорида магния на основе солянокислой 
переработки минерала тальк-магнезита 
Зинельбулакского месторождения вклю-
чена в перечень перспективных разра-
боток по внедрению в практику СП АО 
«Elektrokimyozavod» в 2025-2027 годах.

По защищенной диссертации я опу-
бликовал 14 научных работ, в том числе 
шесть статей в научных изданиях, реко-
мендованных Высшей аттестационной 
комиссией Республики Узбекистан к 
публикации докторских диссертаций, в 
том числе три - в республиканских и три -  
в зарубежных журналах. 

В нашем цехе много квалифицирован-
ных работников. За время своей трудовой 
деятельности в Navoiyazot, где восемь лет 
назад начинал как аппаратчик аппарата 
по промывке жидкого азота, а сегодня 
являюсь специалистом в области управ-

ления технологиями и оборудованием, 
подготовил более 10 учеников. Это энер-
гичные молодые люди, которые активны, 
замотивированы двигаться вперед, ста-
вить более высокие цели с четко сформи-
рованными представлениями о том, чего 
они хотят добиться в жизни. 

В Узбекистане для поддержки моло-
дых делается все и даже больше. Так 
сказать, было бы желание, а дальше тебе 
помогут. Например, объем средств, выде-
ляемых из Государственного бюджета на 
развитие науки и инноваций, превысил 
1,5 триллиона сумов.

Наука и образование - основа и важ-
нейшие условия для развития любого 
государства, которое прикладывает 
немало усилий для воспитания целеу-
стремленной высококвалифицированной 
молодежи с большим научным потенци-
алом, широким кругозором, способной 
управлять инновационными техноло-
гиями. Для этого необходимо поощрять 
одаренных юношей и девушек - поколе-
ние ученых новой формации, стимулиро-
вать их исследовательскую деятельность 
по наиболее востребованным направле-
ниям науки.

Награждение меня в соответствии с 
указом Президента Узбекистана в числе 
группы активных и инициативных пред-
ставителей молодого поколения страны в 
связи с Днем молодежи медалью «Кела-
жак бунёдкори» - знак высокого призна-
ния моего таланта и способностей чест-
ным и плодотворным трудом добиваться 
успехов и вносить достойный вклад в 
развитие республики.
Навоийская область.

Отклик
МОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ - СТРАНЕМОЛОДЫЕ УЧЕНЫЕ - СТРАНЕ

Аброр Аслонов.
Старший мастер смены цеха по производству аммиака АО «Navoiyazot».

В Узбекистане высоко ценится самоотверженный труд талантливой 
молодежи. Реализуя приоритетную цель по привлечению  
ее в сферу науки и технологий, государство поддерживает молодых 
ученых стипендиями, премиями, грантами. Благодаря этому 
исследователи новой формации могут погрузиться в научную 
деятельность, в том числе при разработке актуальных проектов, 
которые имеют высокую значимость и уже используются.

Актуально

Развитие государства невозможно представить без активного участия молодежи. Экономический рост, технологические достижения, 
устойчивость и конкурентоспособность страны напрямую зависят от того, насколько эффективно используется потенциал 

молодого поколения. Ни одна нация, устремленная в будущее, не может игнорировать вклад молодых людей, ведь именно они 
являются основным источником новаторских идей, драйвером прогресса и катализатором позитивных перемен. Поэтому Новый 

Узбекистан делает ставку на молодежь, рассматривая ее как стратегический ресурс и основу долгосрочного развития.
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Сегодня наше государство вступает 
в новый амбициозный этап своего 
развития, обозначенный Указом 
Президента «О Стратегии «Узбекистан - 
2030» от 11 сентября 2023 года.  
Этот важнейший программный 
документ, разработанный под 
руководством главы республики,  
не просто определяет векторы движения 
на ближайшее время, но и является 
глубоко продуманной дорожной картой 
для построения Нового Узбекистана - 
процветающего, сильного и устойчивого.

Среди важнейших приоритетов Стратегии 
«Узбекистан - 2030» - масштабная цифровиза-
ция всех сфер жизни общества и государства, а 
также глубокие преобразования в системе обра-
зования. Эти направления рассматриваются как 
фундаментальные драйверы прогресса, обеспе-
чивающие инновационное развитие, повышение 
конкурентоспособности страны на мировой арене 
и формирование интеллектуального потенциала, 
способного отвечать вызовам XXI века. 

Образование переживает трансформацию, 
стремясь отвечать запросам современного мира, 
где ценятся не только знания, но и умение их 
применять, анализировать и творчески переос-
мысливать. Поэтому стратегия нацелена на повсе-
местное внедрение инновационных технологий, 
модернизацию учебных процессов и создание 
условий для непрерывного образования. А это 
залог достойной жизни для каждого гражданина 
и устойчивого развития страны в долгосрочной 
перспективе. 

ГЛОБАЛЬНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ  
В ОБРАЗОВАНИИ

Данный процесс обусловлен тем, что тради-
ционные методы обучения уже не всегда справ-
ляются с задачей подготовки людей к решению 
сложных задач, требующих креативности, кри-
тического мышления и гибкости. Новые вызовы 
диктуют необходимость современных решений, 
способных адаптировать образовательный про-
цесс к реалиям цифровой эпохи. Это побуждает 
педагогов и исследователей по всему миру искать 
инновационные подходы, которые делают обуче-
ние более вовлекающим и эффективным. 

Сегодня во многих странах активно внедря-
ются методики, переосмысливающие саму суть 
учебного процесса. Такие подходы не только 
помогают учащимся глубже усваивать знания, 
но и развивают навыки, необходимые для жизни 
в быстро меняющемся мире. Они ориентированы 
на активное участие, творчество и осознанность, 
позволяя каждому ученику стать соавтором сво-
его образования. 

Рассмотрим несколько концепций, которые 
уже доказали свою эффективность и продолжают 
менять образовательный ландшафт. Они стали 
важными инструментами в этом процессе, пере-
страивая традиционные подходы к обучению. 
Каждая предлагает уникальный способ вовлече-
ния учащихся, делая акцент на активном участии, 
креативности и осознанности. Данные подходы 
не просто меняют формат уроков, а создают среду, 
где ученики развивают навыки, необходимые для 
решения реальных проблем.   

Перевернутый класс, или FLIP, кардинально 
переосмысливает структуру урока, переворачи-
вая привычную модель обучения. Вместо тради-
ционных лекций в аудитории ученики изучают 
теорию дома через видео, тексты или интерак-
тивные платформы, а классное время посвящают 
практике, групповым обсуждениям или проект-
ной работе под руководством педагога. 

Так, старшеклассники могут самостоятельно 
дома посмотреть 15-минутное видео о законах 
Ньютона, записать вопросы, а на уроке в группах 
рассчитывать траектории движения объектов или 
проводить мини-эксперименты, обсуждая резуль-
таты с учителем. Этот метод особенно эффек-
тивен для дисциплин, требующих глубокого 
понимания и практического применения, таких 
как математика, химия или иностранные языки.  
В школах США, например, FLIP помог улучшить 
результаты по алгебре на 10-15 процентов за счет 
активной работы в классе. Однако успех мето-
дики зависит от мотивации учеников к самостоя-
тельной подготовке и доступа к технологиям, что 
может быть вызовом в регионах с ограниченными 
ресурсами. 

Данная методика не только повышает вов-
леченность, но и позволяет педагогам лучше 
адаптировать занятия под нужды учеников. Учи-

тель вместо чтения лекций становится настав-
ником, помогая разбирать сложные вопросы и 
направляя групповую работу. В языковых классах 
ребята могут дома изучить грамматическое пра-
вило через интерактивное приложение, а на уроке 
практиковать диалоги или писать эссе, полу-
чая немедленную обратную связь. Такой подход 
развивает навыки самостоятельности и ответ-
ственности, подготавливая учащихся к формату 
университетского обучения и профессиональной 
деятельности. FLIP активно применяется в шко-
лах и вузах по всему миру - от начальных клас-
сов до инженерных факультетов, доказывая свою 
универсальность и эффективность.

Если говорить о развитии творческого мышле-
ния, нельзя не упомянуть методику TRIZ, создан-
ную Генрихом Альтшуллером. Она предлагает 
системный подход к решению сложных задач. 
Изначально разработанный для инженерных 
инноваций подход нашел применение в образова-
нии, помогая учащимся развивать креативность и 
аналитическое мышление. 

TRIZ учит выявлять противоречия в задачах 
и находить нестандартные решения, что делает 
методику мощным инструментом для подготовки 
к вызовам современности.  

Как это работает? В старших классах учени-
кам предлагают нестандартные задачки. Скажем, 
«Как создать легкий, но устойчивый к нагрузкам 
велосипед?» Анализируя противоречие между 
весом и прочностью, учащиеся могут предложить 
использовать карбоновые сплавы или оптимизи-
ровать конструкцию рамы. В начальной школе 
TRIZ адаптируется для простых вопросов: дети 
придумывают, как сделать школьный портфель 
удобным и вместительным, предлагая идеи вроде 
модульных отделений или эргономичных лямок. 

TRIZ активно используется в STEM-програм-
мах, инженерных курсах и даже в гуманитарных 
дисциплинах, где требуется нестандартный под-
ход. В курсе литературы ученики могут приме-
нять данную стратегию для анализа конфликтов 
в произведении, находя новые интерпретации 
сюжета. Методика учит не бояться сложностей и 
искать пути их преодоления, что делает ее неза-
менимой в эпоху инноваций. Однако ее внедрение 
требует от педагогов специальной подготовки, 
чтобы правильно адаптировать сложные концеп-
ции для разных возрастных групп.  

Еще один подход, делающий акцент на осоз-
нанности и структурировании знаний, - стратегия 
ZHU (Знаю - Хочу узнать - Узнал), предложенная 
педагогом Донной Огл. Она побуждает учеников 
рефлексировать над процессом обучения, фикси-
руя свои знания до, во время и после урока. 

Перед изучением темы учащиеся записывают, 
что они уже знают (Z), формулируют вопросы о 
том, что хотят узнать (H), а после урока фикси-
руют новые сведения (U). Этот подход применя-
ется в школах и вузах, особенно на уроках есте-
ственных наук, истории или литературы, где 
важно систематизировать информацию. 

ZHU не только помогает структурировать зна-
ния, но и развивает навыки саморефлексии и кри-
тического мышления. Например, в курсе биологии 
ученики могут начать с записи известных фактов 
о фотосинтезе («Растения используют солнечный 
свет»), сформулировать вопросы («Как они это 
делают?»), а после урока зафиксировать новые 
сведения, такие как химические процессы. Метод 
подходит для всех возрастов и дисциплин, позво-
ляя педагогам лучше понимать пробелы в зна-
ниях и корректировать учебный процесс, а также 
помогает ученикам чувствовать себя активными 
участниками, а не пассивными слушателями. 

Методики FLIP, TRIZ и ZHU взаимодополняют 
друг друга, создавая многогранную образователь-
ную среду. Их внедрение требует от педагогов 
подготовки, технологической поддержки и адап-
тации под конкретные классы. Однако результаты 
оправдывают усилия: ученики лучше понимают 
материал, развивают навыки самостоятельности, 
креативности и анализа. Такой синтез готовит 
новое поколение к вызовам быстро меняющегося 
мира, где способность учиться, адаптироваться и 
находить решения становится важнее простого 
запоминания фактов.  

УНИКАЛЬНЫЙ 
ОТЕЧЕСТВЕННЫЙ ОПЫТ

Наша страна, реализуя вышеупомянутую Стра-
тегию «Узбекистан - 2030», также активно модер-
низирует свою образовательную систему, стре-
мясь подготовить новое поколение к требованиям 
современного рынка труда. Система образования 
поставила перед собой цель не просто следовать 

тенденциям, а предвосхищать их. Поэтому, вдох-
новляясь лучшими зарубежными практиками, 
страна адаптирует их к своим реалиям, одновре-
менно создавая уникальные концепции обучения, 
которые учитывают национальные ценности и 
потребности.  

Эти усилия направлены на воспитание креа-
тивных, критически мыслящих и технологически 
подкованных граждан. Педагоги и исследователи 
разрабатывают методики, которые делают обра-
зование интерактивным, осознанным и ориенти-
рованным на практическое применение знаний. 
Новые концепции помогают не только усваивать 
материал, но и развивать навыки, необходимые 
для успеха в цифровую эпоху. 

Так, в рамках реализации стратегии в Чирчик-
ском государственном педагогическом универ-
ситете состоялся важный учебно-методический 
семинар «Синергия современных педагогических 
технологий: от нейропедагогики к цифровому обу-
чению». Мероприятие, организованное кафедрой 
методики обучения русскому языку и литературе 
факультета гуманитарных наук, продемонстриро-
вало впечатляющие достижения студентов и пре-
подавателей в сфере образовательных инноваций. 

В ходе семинара представлены разнообразные 
актуальные аспекты работы, отражающие страте-

гию университета по внедрению передовых педа-
гогических практик.

Индивидуализация обучения. Участникам 
представлена комплексная стратегия индивиду-
ального обучения студентов, направленная на 
максимальное раскрытие потенциала каждого 
учащегося.

«Классика в цифре»: инновационный 
взгляд на литературу. Особый интерес вызвал 
студенческий проект «Классика в цифре», наце-
ленный на интеграцию IT-технологий в мето-
дику преподавания. Студенты создали аккаунты 
героев романа М. Ю. Лермонтова в социальных 
сетях, что позволило привлечь широкую аудито-
рию (количество просмотров и комментариев пре-
высило 200 тысяч).  

В рамках проекта также разработаны мето-
дические пособия, брошюры, буклеты, комиксы 
и даже графический роман по мотивам творче-
ства писателя. Еще одним ярким проектом стал 
сайт, посвященный Н. В. Гоголю, где творчество 
классика представлено в формате мини-лекций с 
анимационным учителем, дополненных интерак-
тивными тестами и играми для оценки знаний.  
В этих ноу-хау активно использовались современ-
ные цифровые платформы и технологии искус-
ственного интеллекта, а также иммерсивный метод 
обучения (основан на погружении обучающихся в 
реальную или виртуальную интерактивную среду, в 
которой они могут отработать изученные навыки 
в искусственно смоделированных сценариях). 

«SMART Дидактика» и нейропрограмми-
рование. Магистерский проект школьной лабора-

тории «SMART Дидактика» продемонстрировал, 
как традиционные формы преподавания могут 
быть трансформированы с использованием искус-
ственного интеллекта на базе школ Чирчика. Сту-
денты третьего курса подняли важный вопрос о 
перспективах нейропрограммирования в гумани-
тарных науках.

TRIZ-технологии в школах Паркентского 
района. Студенты второго курса подготовили 
ценный методический материал для школ Пар-
кентского района, основанный на принципах дан-
ного подхода, что способствует развитию креа-
тивного мышления у школьников. 

Модель FLIP. Студенты четвертого курса 
представили и обосновали эффективность модели 
перевернутого обучения.

Сингапурская модель обучения 4К. Внедре-
ние Сингапурской модели обучения, основанной 
на четырех ключевых компетенциях (креатив-
ность, коллаборация, коммуникация и критиче-
ское мышление), было представлено студентами 
первого курса. Этот подход уже успешно реали-
зуется учащимися вуза на практике в школах, 
демонстрируя свою эффективность. 

«Нейропедагогика: как мозг учится». 
Проект студентов второго курса с таким назва-
нием вызвал особый интерес. Его участники 
подготовили комплекс упражнений и приемов, 
направленных на активизацию работы левого 
и правого полушарий мозга с целью улучшения 
памяти и развития когнитивных способностей 
учащихся. 

Таким образом, прошедший семинар стал 
ярким свидетельством новаторского духа и высо-
кого профессионализма студентов и преподава-
телей Чирчикского государственного педагоги-
ческого университета, демонстрируя готовность 
образовательного учреждения к внедрению 

самых передовых методик и технологий для под-
готовки квалифицированных специалистов.  

*  *  *
Подводя итоги вышесказанному, отметим: вне-

дрение новых технологий обучения - не следова-
ние мировым трендам, а стратегический шаг к 
формированию нового поколения кадров, отвеча-
ющего вызовам современности. Однако не менее 
важно разрабатывать собственные локальные 
подходы, которые учитывают культурные, соци-
альные и экономические особенности региона. 

Только синергия глобальных инноваций и 
уникальных национальных решений способна 
обеспечить устойчивый прогресс, делая образова-
ние доступным, актуальным и вдохновляющим.  
В Узбекистане, где активно реализуются реформы, 
уже заметны результаты такого подхода: школы и 
вузы становятся площадками для экспериментов, 
где зарубежный опыт гармонично сочетается с 
местными инициативами. 

Эта динамика повышает качество обучения, а 
вместе с тем создает условия для подготовки юно-
шей и девушек, готовых к глобальным вызовам 
и способных вносить вклад в развитие страны. 
Именно такой баланс между заимствованием и 
творчеством открывает путь к реальным пере-
менам, формируя систему образования, которая 
вдохновляет и ведет вперед. 
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