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Yangi fikr

Yuksalib birlashgan yaxshimi
yoxud birlashib yuksalish?..

“Birlashib yuksalish” va “yuksalib birlashish”
iboralari turlicha ma’nolarni anglatadi va ular
jamiyat yoki jamoa rivojlanishida turli yondashu-
vlarni ifodalaydi.

Birlashib yuksalish — bir necha inson yoki gu-
ruhlar o‘z kuchlarini birlashtirib, umumiy maqsadga
erishish uchun birgalikda harakat qilishini anglatadi.
Bu yondashuv jamoaviy ish, hamkorlik va birgalik-
da rivojlanishga asoslanadi. Odamlar o‘zaro yordam
ko‘rsatib, birgalikda muvaffaqiyatga erishish uchun
go‘shni va umumiy resurslardan foydalanadilar.

Yuksalib birlashish — har bir odam yoki guruh-
ning individual ravishda o‘sishi va rivojlanishi orqali
yuqori darajaga erishgandan so‘ng birlashish jara-
yonini anglatadi. Bu yondashuvda har bir ishtirokchi
o‘z mustaqil rivojlanishiga e’tibor garatadi, lekin ke-
yin birlashtirish va birgalikda ishlashni davom etti-
radi.

Qaysi biri yaxshiroq degan savol tug ‘iladi? Bu ik-
kala yondashuv ham 0°‘z o‘rniga ega. Birinchi holatda
(birlashib yuksalish) ko‘proq jamoaviy ruh va hamkor-
lik asosida muvaffaqiyatga erishish mumkin. Ikkinchi
holatda (yuksalib birlashish) har bir ishtirokchining
o‘zini rivojlantirishiga e’tibor beriladi, bu esa keyin-
chalik yanada mustahkam va bargaror jamoa tuzishga
yordam beradi.

Boshqgacha qilib aytganda, qaysi biri yaxshiroqligi
holatga va maqsadga bog‘lig. Ba’zan birlashib yuk-
salish tez va samarali natijalar beradi, ba’zan esa in-
dividual yuksalishdan keyin birlashish ham kuchli va
o‘tkir bo‘lishi mumkin.

Birlashib yuksalish — bu hagigatan ham kuchli va
muvaffaqiyatli yondashuv. Birgalikda ishlash va re-
surslarni birlashtirish orqali katta natijalarga erishish
mumkin. Bu, albatta, hamkorlikni, bir-birini tushu-
nish va qo‘llab-quvvatlashni talab qgiladi.

Birlashib yuksalishning afzalliklari shundan ibo-
ratki:

Kuchli jamoa: birgalikda ishlashda odamlar o‘z
kuchlarini birlashtirib, bir-biriga yordam berishadi.
Har bir kishining o‘ziga xos bilimi va tajribasi jamo-
aning umumiy rivojlanishiga xizmat qiladi.

Resurslardan samarali foydalanish: bir nech-
ta guruh yoki tashkilotlar birlashganda, resurslar
(moliyaviy, material, insoniy) samarali va maqsadga
yo‘naltirilgan tarzda ishlatiladi.

Yangi imkoniyatlar yaratish: hamkorlik qilish
orqali yangi g‘oyalar, strategiyalar va imkoniyatlar
paydo bo‘lishi mumkin. Bu innovatsion fikrlashni
rag‘batlantiradi.

Barqgarorlik: birlashib yuksalish jarayonida jamoa
o‘zining kuchli tomonlarini yanada rivojlantiradi va
muammolarni birgalikda hal giladi. Bu jamoaning
barqarorligini oshiradi.

Bu yondashuvingiz sizni va atrofingizdagi
odamlarni rivojlantirishga yordam beradi. Ularning
tajribasi, fikri va ishlariga hurmat bilan yondashsan-
giz, muvaffaqiyatga erishish yanada osonlashadi.

Agar qandaydir loyiha yoki reja ustida ishlash-
ni mo‘ljallayotgan bo‘lsangiz, birlashib yuksalish-
ning qanday usullarini qo‘llashni o‘ylab ko‘rishin-
giz mumkin. Masalan, jamoaviy magsadlar qo‘yish,
muammolarni birgalikda hal qgilish yoki o‘zaro tajriba
almashish.

Endi birlashib yuksalishni matematik formula yor-
damida tushuntirishga harakat qilaylik. Buni oddiy
ravishda, resurslarni va imkoniyatlarni birlashtirib

ko‘p kishilik tizimda muvaffaqiyatga erishish jaray-
oni sifatida ko‘rish mumkin.

Agar biz birlashib yuksalishni matematik formu-
lalar bilan ifodalashni xohlasak, unda har bir jamo-
aning yoki a’zoning yuksalish (rivojlanish) darajasi
bir-biriga bog‘liq ekanligini ko‘rishimiz mumkin.

Formulani oddiy model asosida ko‘rish mum-
kin:

1. Birlashib yuksalishning samarasi.

Agar har bir a’zo yoki guruhning yuksalish dara-
jasi 1,72, ., 'y bo‘lsa, ularning umumiy yuksalishi
(yuksalish darajasi) shunday hisoblanadi:

R = f(r7mn0Ty)

Bu yerda:

R — umumiy yuksalish darajasi,

71725 2T ™ har bir guruh yoki a’zoning yuk-

salish darajalari,

f — birlashish funksiyasi, ya’ni guruhlar o‘rtasi-
dagi o‘zaro ta’sirni va qo‘llab-quvvatlashni ifodalay-
di.

Misol uchun, agar har bir guruhning yuksalish da-

rajasi bir xil bo‘lsa (" 22727+ Tn = T) ‘ynda umumiy

yuksalish darajasi quyidagicha bo‘ladi:
R=ner

Bu yerda n — guruhlar soni, » — har bir guruhning
yuksalish darajasi.

2. Kuchli birlashish.

Agar guruhlar o‘rtasida kuchli hamkorlik va re-
surslarni samarali taqsimlash bo‘lsa, unda umumiy
yuksalish darajasi nafaqat soni, balki sifatiga ham
bog‘liq bo‘ladi. Bunda yuksalish darajasi shunday

formula bilan hisoblanishi mumkin:
n

&

R =

ot

Bu yerda:

Tt — j-chi guruhning yuksalish darajasi,

@; — j-chi guruhning samaradorligini aks ettiruv-
chi koeffitsiyent (ya’ni har bir guruhning resurslar va
imkoniyatlarga ta’siri).

Agar a; giymatlari katta bo‘lsa, guruhlar o‘rta-
sidagi samarali hamkorlik ko‘proq yuksalishga olib
keladi.

3. Kuchli o‘zaro ta’sir.

Agar guruhlar o‘rtasidagi o‘zaro ta’sir kuchli
bo‘lsa, ya’ni bir guruhning yuksalishi boshqa guruh-
ning yuksalishiga ijobiy ta’sir ko‘rsatsa, bu holatda
umumiy yuksalishni quyidagicha ifodalash mumkin:

n

R = 1—[1}&

i=1
Bu yerda:

i _ j-chi guruhning yuksalish darajasi,

Bi_ i-chi guruhning ta’sir kuchini ifodalaydigan
koeffitsiyent.

Agar har bir guruhning ta’siri katta bo‘lsa (ﬁi kat-
ta), umumiy yuksalish juda yuqori bo‘ladi.

Matematik nuqtayi nazardan, birlashib yuksalishni
samarali amalga oshirish uchun har bir guruhning re-
surslari va imkoniyatlarini optimal tarzda tagsimlash,
o‘zaro hamkorlikni kuchaytirish va barcha guruhlar-
ning rivojlanish darajalarini hisobga olish zarur.

Agar bir guruhning yuksalish darajasi yuqori
bo‘lsa, u boshga guruhlar uchun ham ijobiy ta’sir
ko‘rsatadi va umumiy yuksalish darajasi ortadi. Bu
matematik modellarda aniq ko‘rsatilganidek, bir-

lashtirilgan yuksalish orgali jamoaning umumiy
yuksalish darajasi yuqoriroq bo‘ladi.

Ikki son yig‘indisining kvadrati shu sonlar
kvadratlari yig‘indisidan kichik emas. Bu gap —
matematikaga asoslangan, aniq va falsafiy ma’nosi
bor fikr. Qani endi, buni matematik isboti bilan tus-
huntiraylik:

Ikki sonni a va b deb olaylik. Unda quyidagi teng-
lamani ko‘rib chigamiz:

(a+b)?=a?+b°

Bu tenglik har doim to‘g‘rimi?

Keling, chap va o‘ng tomonni alohida hisoblaymiz:

Chap tomon:

(a+b)? = a? + 2ab + b*

O‘ng tomon:
a? + b’

Solishtiramiz:

(a+b)?=a?+2ab+b* = a® + b°

Buni aniq ko‘rishimiz mumkinki, ikkala ifoda
bir xil, fagat chap tomonda qo‘shimcha 2ab bor. Bu
tenglik har doim to‘g‘ri, chunki 2ab har ganday ho-
latda (hatto manfiy bo‘lsa ham), unga qo‘shilayotgan
sonni kamaytirmaydi, balki ta’sir qiladi.

Izoh: Tenglik faqattb = 0 (@ = 0 yoki b= 0)
bo‘lganda rost bo‘ladi.

Falsafiy ma’nosi: ikki kuch (ya’ni a va b) bir-
lashsa, ularning ta’siri (yoki natijasi) alohida kuchlar
yig‘indisidan ham katta bo‘ladi.

Keling, yana bir nechta misol orqali “birlashib
yuksalish” g‘oyasini asoslab, ularga falsafiy ma’noda
yondashamiz. Bu misollar nafaqat arifmetik jihatdan,
balki hayotda jamoaviy hamkorlikning afzalligini
ko‘rsatadi.

1-misol. Ko ‘paytmaning qiymati — birlashganda
ortishi.

Ikki haqigiy sonni olamiz: & >0,b>0.

a+b=2Vab

Bu — mashhur arifmetik va geometrik o‘rtacha-
lar tengsizligi. Ya’ni, ikki sonning arifmetik o‘rtacha
qiymati, ularning geometrik o‘rtachasidan kattaroq
(yoki teng).

Falsafiy ma’noda: agar ikki insonning (yoki gu-
ruhning) salohiyati a va b bo‘lsa, ular birgalikda
ishlashsa, o‘rtacha natija har ikkalasining alohida
harakatlaridan yuqori bo‘ladi. Shuningdek, ular-
ning o‘zaro ishonch va munosabati (ya’ni geometrik
bog‘liglik) orqali kuchli “samara” yuzaga keladi.

2-misol. Ikki manfiy kuch — birga ijobiy natija.

Ajablanarli misol:

(—a)- (—b) = ab (agar a,b > 0)

Bu tenglikning falsafasi:

Ikki insonda muammolar, zaifliklar (ya’ni “man-
fiylik”) bo‘lsa ham, birgalikda harakat qilsalar — nati-
ja ijobiy bo‘ladi.

Bu “muammoni teng bo‘lib ko‘tarish” yoki “og‘ir-
likni birga yengish” g‘oyasini ifodalaydi.

3-misol. ljobiy taassurotlar — tez o‘sadi.

Har kuni odam bir nimada 1 foiz yaxshilansa:

(1,01)3%5 &~ 37,78

Ya’ni, 1 foiz yaxshilanishni 1 yil davomida birga
amalga oshirsangiz, natija 37 barobar oshadi!

Falsafily ma’noda: agar jamoa yoki insonlar
kunlik, ozginadan rivojlanishsa — birlashgan holda
yil oxirida katta yutuqlarga erishadi.

Xulosa qilib aytganda, matematika shunchaki
ragamlar emas — u hayotdagi munosabatlar, is-
honch, hamkorlik va jamoaviy harakatning ta’siri-
ni hisoblab beradi. “Birlashib yuksalish” faqat
shior emas — u real hayotda, fizik, psixologik va ij-
timoiy jarayonlarda oz isbotini topgan tamoyildir.
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